Samen aan de slag voor een sterke
arbeidsmarktregio in Noordoost-Brabant

Noordoost Brabant Werkt bouwt aan een sterke en veerkrachtige arbeidsmarkt voor iedereen. Samen met
werkgevers, onderwijs, werknemersorganisaties en overheden werken we aan een regio waarin inwoners
zich kunnen blijven ontwikkelen, bedrijven voldoende talent kunnen vinden en jongeren een goede start
maken op school of werk.

Al sinds 2009 bundelen we onze krachten om arbeidsmarktvraagstukken gezamenlijk aan te pakken. Met
een duurzame aanpak, gericht op de kracht van mensen en organisaties, zorgen we ervoor dat talent niet
verloren gaat, niemand langdurig aan de kant staat en onze arbeidsmarkt bestand is tegen veranderingen. Zo
bouwen we aan een economisch sterke regio waar zowel werkgevers als inwoners kunnen blijven groeien.
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Onze basis ligt in 3 programmalijnen:

We versterken de samenhang tussen deze lijnen en werken aan integrale thema'’s zoals arbeidskrapte en leven lang
ontwikkelen. We vervullen de regionale regierol en werken samen op regionaal, provinciaal en landelijk niveau.
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Human Capital Agenda Brede Welvaart

De aanhoudende arbeidskrapte vraagt om focus; daarom hebben we samen in onze Human Capital Agenda
duidelijke regionale prioriteiten vastgesteld:
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Meerjarenagenda 2026 - 2030

Inwoners

Werkgevers

Laagdrempelige ondersteuning
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Brabant Werkt HoordeostBrabant
voor jongeren ¢ 50 accountmanagers

Werkgevers begeleiden bij:
e realiseren van
banenafspraken
¢ inclusief ondernemen
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Gerichte inzet op focussectoren

dienst nemen.

Investeren in internationaal talent We ondersteunen werkgevers bij:

Statushouders, arbeidsmigranten,
kenniswerkers, spouses en
ontheemden (zoals Oekrainers).

Onbenut arbeidspotentieel

extra aandacht voor:

¢ psychisch kwetsbaren
e statushouders

e jongeren

e senioren

We stimuleren leven

Het verhogen van de Het opbouwen van een Modern HR-beleid,
lang ontwikkelen

arbeidsproductiviteit stevige leercultuur, inclusief

door ondersteuning zodat personeel kan ondernemen en
en kennis over doorgroeien en beter duurzame
technologie, Al en aansluit bij inzetbaarheid.
ontwikkelingen.

loopbaanadvies
leerwerk-arrangementen
sectorale ontwikkelpaden
laagdrempelig digitalisering.
scholingsaanbod

Dreigend werklozen
shel van werk naar werk

Sterke samenwerking ‘
’

We versterken het netwerk van
bestuurders en professionals

MKBTeam

) Noordoost-Brabant
Speciale focus op:

e Werkcentrum
e Jongerenaanpak.

Regionale MKB-aanpak samen
met AgriFood Capital

We zetten sectorale aanpakken
op in de focussectoren

Noordoost
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