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Noordoost Brabant Werkt bouwt aan een sterke en veerkrachtige arbeidsmarkt voor iedereen. Samen met
werkgevers, onderwijs, werknemersorganisaties en overheden werken we aan een regio waarin inwoners
zich kunnen blijven ontwikkelen, bedrijven voldoende talent kunnen vinden en jongeren een goede start
maken op school of werk.

Al sinds 2009 bundelen we onze krachten om arbeidsmarktvraagstukken gezamenlijk aan te pakken. Met
een duurzame aanpak, gericht op de kracht van mensen en organisaties, zorgen we ervoor dat talent niet
verloren gaat, niemand langdurig aan de kant staat en onze arbeidsmarkt bestand is tegen veranderingen. Zo
bouwen we aan een economisch sterke regio waar zowel werkgevers als inwoners kunnen blijven groeien.

Werkgevers- en
werknemersorganisaties

OnderwijsinstellingenOverheden

Wij zijn een regionale netwerkorganisatie

Arbeidskrapte De arbeidsmarkt in Noordoost-Brabant is zeer
krap. Werkgevers hebben moeite om vacatures te
vervullen, vooral in sectoren met grote
maatschappelijke opgaven zoals techniek, zorg,
onderwijs en ICT. 

Door vergrijzing en een afnemend
arbeidspotentieel blijft deze krapte de komende
jaren naar verwachting aanhouden. Zonder
gerichte maatregelen groeit de mismatch tussen
vraag en aanbod verder, met gevolgen voor
zowel organisaties als de regionale economie.

Human Capital Agenda Brede Welvaart
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DoelgroepenWie van de netwerkpartners is er vooral aan zet?

De aanhoudende arbeidskrapte vraagt om focus; daarom hebben we samen in onze Human Capital Agenda
duidelijke regionale prioriteiten vastgesteld:

Werkgeversaanpak

We helpen werkzoekenden,
werkenden en werkgevers met
vragen over werk, loopbaan,
(arbeidsmarktgerichte) scholing
en personeelsvraagstukken.

We ondersteunen werkgevers bij:
Het verhogen van de
arbeidsproductiviteit
Versterken van de leercultuur
Moderniseren van HR-beleid 
Inspelen op technologische
ontwikkelingen

We zorgen ervoor dat alle
jongeren tussen 16 en 27 jaar
een passende plek op school
of op werk hebben.

Onze basis ligt in 3 programmalijnen:
We versterken de samenhang tussen deze lijnen en werken aan integrale thema’s zoals arbeidskrapte en leven lang
ontwikkelen. We vervullen de regionale regierol en werken samen op regionaal, provinciaal en landelijk niveau.

Vestigingsklimaat

Startup / mkb
Innovatieclustervorming
Netwerkvorming
Meet ups
Middelen aantrekken

Economische
structuurversterking

Aanpak arbeidskrapte

Maatschappelijke en

technologische sectoren

Arbeidsproductiviteit en

Leven Lang Ontwikkelen

Wettelijke taken

Ruimte
Mobiliteit
Energie
Water
Leefomgeving

Verbinding met regionale agenda's

Kartrekker van

Regio Deal

programma's:

Aanpak

arbeidskrapte

Hybride leren



50 accountmanagers
jaarlijks minimaal 5.000
plaatsingen

Werkgevers

Voortbouwen op eerdere stappen
(skillstaal en pilots)
Flexibel ontwikkelaanbod stimuleren

Regionale binding

We ondersteunen initiatieven
die talent en bedrijven aan de
regio verbinden.

Brede regionale samenwerking

We intensiveren de samenwerking met RNOB,
AgriFood Capital en andere partners binnen de
Regiodeal.

Meerjarenagenda 2026 - 2030

Laagdrempelige ondersteuning

Begeleiding voor
inwoners met een
ondersteuningsbehoefte
Ondersteuning voor
werkgevers die hen in
dienst nemen.

Verminderen
jeugdwerkloosheid en
voortijdig
schoolverlaten 
Partners verbinden voor
meer gezamenlijke
slagkracht.

Inwoners

Zichtbaarheid Werkcentrum
vergroten zodat meer
inwoners en werkgevers
ons weten te vinden.
Samenwerking met partners
versterken

Werkgevers begeleiden bij:
realiseren van
banenafspraken
inclusief ondernemen

Hulp bij scholings-
trajecten voor instroom
Adviseren over
scholingsmogelijkheden

Inventarisatie HR-
vraagstukken 
Ondersteuning bij behoud
van personeel, leven lang
ontwikkelen en inclusiviteit

Gerichte inzet op focussectoren

Onbenut arbeidspotentieel

extra aandacht voor:
psychisch kwetsbaren
statushouders
jongeren
senioren

We stimuleren leven
lang ontwikkelen

loopbaanadvies
leerwerk-arrangementen
sectorale ontwikkelpaden
laagdrempelig
scholingsaanbod

Investeren in internationaal talent

Statushouders, arbeidsmigranten,
kenniswerkers, spouses en
ontheemden (zoals Oekraïners).

Dreigend werklozen
snel van werk naar werk 

Het verhogen van de
arbeidsproductiviteit
door ondersteuning
en kennis over
technologie, AI en
digitalisering.

Het opbouwen van een
stevige leercultuur,
zodat personeel kan
doorgroeien en beter
aansluit bij
ontwikkelingen.

Modern HR-beleid,
inclusief
ondernemen en
duurzame
inzetbaarheid.

We ondersteunen werkgevers bij:

Sterke samenwerking

Regionale MKB-aanpak samen
met AgriFood Capital

We zetten sectorale aanpakken
op in de focussectoren

We versterken het netwerk van
bestuurders en professionals

Speciale focus op:
Werkcentrum
Jongerenaanpak.

Datagedreven werken

We monitoren de arbeidskrapte                      
We meten impact en sturen bij waar nodig

Integrale thema's

Leer- en ontwikkelcultuur &
skillsgerichte arbeidsmarkt

Sectorale aanpakken voor focussectoren

Een aanpak waarin personeelsbehoefte wordt
verbonden aan regionale initiatieven.

Governance

Er is een centraal bestuurlijk overleg: het Regionaal
Beraad Noordoost-Brabant.
Het programmateam ondersteunt samenwerking
op strategie, innovatie, organisatie, communicatie,
financiën en meer.

Organisatie

Financiering

Basisfinanciering van de gemeenten in onze regio,
ministeries SZW en OCW voor de uitvoering van
onze wettelijke taken: dienstverlening Werkcentrum
en uitvoering Wet van School naar duurzaam werk.
Daarnaast financieren we onze agenda met
Europese subsidies (zoals ESF), de Regio Deal
2026–2029 en provinciale bijdragen.

Communicatie

We informeren, verbinden en
inspireren netwerkpartners door het
delen van good practices en kennis.

Noordoost Brabant Werkt | www.noordoostbrabantwerkt.nl | info@noordoostbrabantwerkt.nl

Scan de QR-code voor de volledige meerjarenagenda
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